
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES

HOMOLOGACION

3 5 PROFESIONAL IV 13.224,00OPERATIVO

4 5 PROFESIONAL III 10.752,00OPERATIVO

5OPERATIVO 5 PROFESIONAL II 9.972,00

6 5 PROFESIONAL IOPERATIVO 8.340,00

TECNICO III CONSULTOR-TECNICO III7 6 6.677,00OPERATIVO

TECNICO II CONSULTOR-TECNICO II68 5.716,00OPERATIVO 1 ano de Experiencia

CONSULTOR-TECNICO ITECNICO I9 6 5.087,00OPERATIVO Bachiller en Humanidades 1 ano de Experiencia

10 7 ADMINISTRATIVOOPERATIVO 4.377,00
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ESCALA SALARIAL VIGENTE

CATEGORIA CLASE
NIVEL 

SALARIAL

CARGO Y/O 

PUESTO

SERVICIO NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES Y RENUMERACION A CONSULTORES DE LINEA Y PERSONAL EVENTUAL 

GESTION 2025

HONORARIO 
MENSUAL

WO INlhCTLAl

CONSULTOR- 
PROFESIONAL IV 
(RESPONSABLE)

CONSULTOR- 
PROFESIONAL III 
ESPECIALISTA

CONSULTOR- 
PROFESIONAL II 
(ENCARGADO)

CONSULTOR-
PROFESIONAL I

CONSULTOR-
ADMINISTRATIVO
(AUXILIAR)

Profesional con funciones de supervision tecnica 
con alcance nacional o profesional con menor 
grado de especialidad en areas relacionadas al 
cargo

Funciones de supervision tecnica con alcance 
local o profesional con menor grado de 
especialidad en £reas relacionadas al cargo

Funciones de ejecucion tecnica con alcance 
local y con menor grado de especialidad en 
areas relacionadas al cargo.

Funciones de ejecucion tecnica y de apoyo y 
conocimientos relacionados al cargo.

Funciones de ejecucion tecnica y de apoyo y 
conocimientos relacionados al cargo.

DSKTORA DE A3UHT0S JURIDICOS 
SEKVICiO NACIOIIM i’E ERliPliSAD liuELECil’Al

Titulo en Provision Nacional (TPN).
Licenciatura.
Con conocimientos relacionados al cargo 
(Deseable Maestria o Diplomado)

Titulo en Provision Nacional (TPN). 
Licenciatura.
Con conocimientos relacionados al cargo 
defmido en los TDRs

Titulo en Provision Nacional (TPN). 
Licenciatura.
Con conocimientos relacionados al cargo

Titulo en Provision Nacional (TPN) - 
Licenciatura
Con conocimientos relacionados al cargo

Titulo a Nivel Tecnico Superior; Estudiante 
Universitario de Ser ano u Otros Certificados 
de Institutes.

Titulo a Nivel Tecnico Medio; Estudiante 
Universitario u Otros Conocimientos

2 anos a partir de la emision 
del certificado

EXPERIENCIA 
GENERAL

2 anos en Instituciones 
Publicas y/o Privados y 
especializacion definida en 
los TDRs.

1 ano en Instituciones 
Publicas y/o Privados y 
especializacion definida en 
los TDRs

1 aho en Instituciones 
Publicas y/o Privados y 
especializacion definida en 
los TDRs

8 meses en Instituciones 
Publicas y/o Privados y 
especializacion definida en 
los TDRs.

1 ano en Instituciones 
Publicas y/o Privados y 
especializacion definida en 
los TDRs.

8 meses en Instituciones 
Publican y/o Pjlvadas y 
especializacion definida en 
los TDRs

5 meses en Instituciones 
Publicas y/o Privadas y 
especializacibn definida en 
los TDRs.

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA

REQUISISTOS DEL CARGO 
(Verificable-Excluyente)

3 anos a partir de la emisidn 
del TPN

3 anos a partir de la emision 
del TPN

2 afios a partir de la emisidn 
del TPN

1 ano a partir de la emision 
del TPN

RESPOKSABLE Oc SEC 
SERvicjti

Profesional responsable de Area u otra, con 
funciones de supervision tecnica con alcance 
nacional o profesional con alto grado de 
especialidad en areas relacionadas al cargo

Profesional responsable de Area u otra, con 
funciones de supervision tecnica con alcance 
nacional o profesional con alto grado de 
especialidad en areas relacionadas al cargo

Profesional responsable de Area u otra, con 
funciones de supervision tecnica con alcance 
local o profesional con alto grado de 
especialidad en areas relacionadas al cargo
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